El Primer Trabajador

Mar del Plata, Argentina, 2010 Afio 1 / N2 2
www.smata.org.com /// blog: www.smatamdp.wordpress.com Periddico de distrubucion gratuita del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor Seccional Mar del Plata

SMATA EN PIE DE GUERRA POR INCONSULTO PROYECTO

Martin Paci: ““Sin casco, no

hay nafta, pero que lo vengan
a controlar los concejales”

P El proyecto que se analiza en el concejo deliberante sobre la obligacion de vender nafta sélo a los motociclistas que
tengan puesto su casco puso en pie de guerraal SMATA. El secretario general del gremio, Martin Paci, objeté duramente
lainiciativa, con lo que de aprobarse se tornaria inaplicable. Malestar entre los trabajadores de estaciones de servicio.

n fuerte rechazo provo-
c6 la presentacion del
proyecto de ordenanza
pararegularlaventade
nafta a los motociclis-
tas. “Estamos de acuerdo con que se
obligue alos motociclistas ausar cas-
co, sin embargo deberan poner un
inspector en cada estacién de servi-
cio si quieren que esa norma se cum-
pla”, dispar6 Martin Paci, lider de la
seccional Mar del Platadel SMATA.
“Presentan un proyectoy nisiquie-
ra consultan a quienes deben expen-
der el combustible, esto no es serio”,
sostuvo Paci, al cuestionar el borrador
deordenanzaquepresent6el edilradi-
cal Maximiliano Abad. “De aprobarse

esto lo que provocaria es una situa-
cién de violencia para con los playe-
ros, de hecho ya hubo 4 0 5 episodios
en los que afiliados al SMATA fue-
ron atacados por motociclistas”, ase-
gurdel dirigente gremial. Esquedesde
hace un tiempo son varias las estacio-
nes de servicio que vienen aplicando
este principio, atin antes de que se san-
cionelaordenanzarespectiva. “Elalti-
mo caso ocurrié a principios de se-
tiembre enlaestacion deservicio ubi-
cadaenlaavenidaIndependenciay9
deJulio”, dijo Martin Paci, en referen-
ciaaun episodio de violencia sucitado
por un motociclista irascible que se
enojo al saber que no le iban a cargar
combustible por carecer de casco. En

esas circunstancias primero agredié
verbalmente al despachador para lue-
go atacarlo fisicamente. La presencia
de otros empleados y clientes logré
evitar que el joven despachante reci-
biera una golpiza por parte del ofusca-
do conductor delamoto.

Luego de este caso y ante la inquie-
tud deempleados delamayoria delas
estaciones de servicio, se convoco a
unareunioén de delegados enlaquesse
expreso el rechazo generalizado a rea-
lizar esta tarea de control. “Si quieren
aplicar la norma, que vengan ellos-
por los concejales-, que den la caray
que se expongan a las represalias de
personas desequilibradas que circu-
lan en motoy sin casco”, expreso visi-

blemente contariado Martin Paci.

Elcontrovertido proyectotrasladael
deberindelegable decontrol delasnor-
mas que tiene el Estado a los particula-
res, conlo que genera un latente estado
de violencia en perjuicio de los trabaja-
dores, que se agrega al de la inseguri-
dad. El estado que se manifiesta inca-
paz de controlar las calles quiere ahora
obligar al sector privado, particular-
mente a los trabajadores, a ejercer un
poder de policia que debe necesaria-
mente ser indelegable.

La norma viene a reconocer tacita-
mente que el propio estado no puede
controlar el uso de casco mientras los
motociclistas transitan por las calles,
“y sino, cdémo llegan a las estaciones

de servicio sin casco”, se pregunta el
secretariogeneraldelSMATA.“Silos
inspectores de transito para montar
un operativo de control recurren al
apoyo de al menos unmévil policial,
cOmo se les ocurre que los playeros
tengan que negarse a expender com-
bustible a los infractores sin el mis-
mo apoyo policial”, complet6 Paci.

Desde el gremio expresaron, ade-
mas que estan dispuestos a colaborar
entregando folletos y pegando afiches
o carteles de una campafia de concien-
tizacion en tal sentido, pero no con la
obligacién de actuar como instrumen-
tos del estado. “Tenemos buena vo-
luntad, pero no somos policias”, fina-
liz6 Martin Paci.

ULTIMO MOMENTO: al cierre de esta edicién el concejal Maximiliano Abad, autor del proyecto de "sin casco, no hay nafta" invité a
una reunion a Martin Paci y Gaston Villatoro, secrteario general y adjunto del gremio respectivamente. De esta manera se abre una via
de diadlogo para tratar de acordar un texto del proyecto que no perjudique a los trabajadores. Ampliaremos en nuestro préoximo nimero.
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trabajador que reclamé
que se reconozca su
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Promueven el
blanqueo lahoral en
talleres mecanicos

PorFernando Ojeda,
SUBSECRETARIO GREMIAL

stamos trabajando en esta activi-
dad de talleres mecénicos, para
lograr la participacién del trabajador
no s6lo en defensa delos intereses la-
borablesy sociales, sino que también

Estacionamientos,
Cocheras
y lavaderos

PorFernando Toledo
COLABORADOR GREMIAL

Como comentamos en la edicion
anterior tengo a cargo en el area
gremial de nuestra organizacion, la
tarea dentro de lo que comprende
las ramas en la ciudad de Mar del
Plata, de los Estacionamientos (Co-
cheras) y Lavaderos de Automévi-
les, las cuales son dos actividades
quevancreciendo diaadfagraciasa
la confianza y al compromiso de los
comparfieros por querer organizarse

SMATA en la Zona

PorGustavo Roldan
COLABORADOR GREMIAL
COORDINADORDELAZONA

UTO

ompafieros Trabajadores: co-

mo lo mencionamos enla an-

terior edicién, trataremos
por este medio de comunicacién,
quesinningunadudanos dalaposi-
bilidad de llegar en menos tiempo a
mas trabajadores del SMATA conla
informacién de todas las activida-
des que se desarrollandiaa diaenel
area Gremial. En esta oportunidad

con proyeccién a corto y mediano
plazo lograr los objetivos que nos
planteamos, con 5 ejes centrales irre-
nunciables que son: reincorpora-
cién de trabajadores despedidos sin
justa causa; defensa de nuestros in-
tereses no s6lo econdémicos, sino
también lo que se pretende legislar
en esta oportunidad en la Ordenan-
zaMunicipal conel eslogan” sincas-
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Los desafios del trabajo gremial

cono hay nafta”; categorizacion pa-
ralarama ACARA. y demés ramas
de actividad ; crecimiento de la Or-
ganizaciéon enlo querefiere al traba-
jador que hoy estasinregistrar fuera
de todo sistema ; una fuerte presen-
cia en las empresas afiliando a los
trabajadores a nuestra Obra social y
nuestro sindicato generando el sen-
tido de pertenencia y sindicaliza-

ciénenlostrabajadores.

A grandesrasgosseinformadelo
mas importante que se realiza en ca-
da rama, con los 5 lineamientos
principales que nuestro Secretario
General, Martin Luis Paci nos esta
planteando a cada responsable de
area. Estenoestodoel trabajoque se
efecttia. Les puedo asegurar que pa-
ra un trabajador, como uno se consi-

debemos trabajar para cambiar el
problema cultural que tienen los em-
pleadores detalleres mecanicos.
Tenemos que explicarles a los
propietarios que nosotros debemos,
velar por el cumplimiento delos de-
rechos del personal que ocupa
(Convenio Colectivo de Trabajo N ¢
27/88 , homologado por el ministe-
rio de Trabajo de la Nacién ). Esto
permite que el trabajador y su fami-
lia cuenten con una cobertura digna
desalud a través de su Obra Social y
Sindicato, como también regulari-
za, pensando, en el futuro llegar en
sumomento a tener los aportes para

yser partedel SMATA.

Para este trabajo fue primordial re-
alizar un rastrillaje de todos los esta-
blecimientos ya mencionados, el
cualsesigueefectuando, y asi, imple-
mentar con algunas de las herra-
mientas que posee nuestrosindicato,
ya sea, por medio de la visita a las o
realizando inspecciones laborales
con el Ministerio de Trabajo con el
Objetivo de lograr poder hacer valer
todoslos derechos de cada comparie-
ro trabajador para acceder a tener un
trabajo digno en blanco, poder afi-
liarse a su sindicato, tener su obra so-
cial queasegurelacoberturadesalud
al titular y su grupo familiar y ade-
mas de contar con el respaldo de una
organizacion cada vez mas grande y
mas fuerte, la cual seguird luchando
para terminar con el trabajo en negro
y lainclusién de todos los trabajado-

Coordinar las zonas de influen-
cia, es la misién que llevo ade-
lante. Mi funcién es la de transmitir
los lineamientos alos distintos dele-
gados, procurando que enlaslocali-
dades denuestrajurisdiccién serea-
liceninspeccionesenloslugares que
hay personal sin registrar. Realizar
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poderijubilarse.

En el mismo sector, se ha iniciado
unnuevorastrillaje delos talleres de
la ciudad de Mar del Plata. Este tra-
bajo lo estan realizando dos compa-
fieros delegados del SMATA, su-
pervisados por el encargado de esta
rama como coordinador gremial.
Con esa informacion analizamos la
evolucién del sector donde se en-
cuentran compafieros en formairre-
gular (sinregistracion).

En primer término tomamos con-
tacto con el establecimiento en for-
ma visual y luego se solicita una ins-
peccién al ministerio de Trabajo pa-

res de dicha actividad, pero como lo
decimos a diario se logra con la uni-
dad del obrero Organizado, es por
eso agrademos a todos por confiar y
sumarse para seguir creciendo como
lo estamos haciendo para llegar a lo-
grar ser un poco mas felices los traba-
jadoresdecocherasylavaderos.
Otra de las responsabilidad que
me toca llevar adelante es ser dele-
gado zonal de la costa atlantica, por
la Ruta 11, desde Santa Clara hasta
Gral. Lavalle y Gral. Madariaga, en
las localidades que comprenden di-
cha zona, realizo el trabajo en todas
las areas y/o actividades que con-
cierne a nuestra organizacion sindi-
cal, en las cuales ponemos hincapié
diariamente, para mejorar en todos
los aspectos que el SMATA tiene y
debe llevar adelante por y para
nuestrosafiliados.

reclamos por incumplimiento delos
Convenios Colectivos de Trabajo,
promover la eleccion de delegados
por empresay estar en contacto con
todoslos trabajadores.
Bésicamente me dedico a infor-
mar de las actividades que se estan
efectuando en nuestra organizacién

ra lograr el crecimiento natural de
nuestra Organizacion sindical y re-
vindicar al trabajador que se en-
cuentrafueradelsistema.

Otro de los temas que nos ocupa es
el dellevar acabo una fuerte campafia
enla afiliacién ya sea en lo sindical co-
mo en la obra social tratando de que
lleguenlosbeneficiosatodoslostraba-
jadoresdelsectorysugrupofamiliar.

Como comentamos en la edicion
anterior, se firmé una nueva escala
salarial entre el SMATA. y FAATRA
convigenciadesde01/07/2010hasta
el 30/ /06/2011 con un incremento
del 28% en forma escalonada. Esta

Con la participacion, solidaridad
y compromiso de los delegados de
las estaciones de servicio de la costa,
estamos haciendo un rastrillaje de
todaslas actividades pertenecientes
a nuestro sindicato y asi poder in-
corporaratodosy cadaunodenues-
tros compafieros que hoy no perte-
necen a nuestra organizacion y que
como en la otra rama de actividad
que comentamos deben estar con el
SMATA, pero se encuentran esos
trabajadores fuera del sistema ( sin
registrar) la transformacion en esta
mision como objetivo ineludible es
reforzar con presencia y con un tra-
bajo sostenido en el tiempo, reali-
zando inspecciones y reclamos con-
cretos para que los empresarios de
esalocalidad se encaminen y encua-
drenasu personal como deben estar
registrado ese es el trabajo que esta-

sindical y tratando de generar en ca-
da localidad la participacién de los
trabajadores. Realizamos reuniones
periédicas ennuestras sedes zonales
con la participacién activa delos de-
legados responsables de cada dele-
gacién. En general cumploconel tra-
bajo de ser el nexo entre la seccional
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claro que el trabajo que debemos lle-
var adelante para lograr mejorar
nuestras condiciones de trabajono se
puede conseguir en una mesa discu-
sion, sino que se logra trasformar la
realidad con la participacién y orga-
nizacion del trabajador comprometi-
doyconelsentidodepertenenciaasu
sindicato, y como lo venimos hacien-
do, con més presencia en las empre-
sas paralograr el crecimiento y lame-
jora que necesita el trabajador Meca-
nico. Por esto es que nos ponemos a
disposicion para aclarar las inquietu-
des que tengan y lo invitamos como
siempreaser parte deeste trabajo.

mosrealizando.

Estamos trabajando con la activi-
dad de ACARA y queremos desta-
car y agradecer la participacion y
confianza de todos los trabajadores
de las concesionarias de automévi-
les dela costa, que cada vez son mas
los que se van sumando para reunir-
nos, organizarnos y asi realizar el
pedido de todas las categorias co-
rrespondientes. Esta mejora con-
vencional nos dala posibilidad con-
creta de solicitar las categorias, por
que especifica que tarea debe reali-
zar cada trabajador, como mencio-
namos en cada ocasién nos pone-
mos a disposicién para que se plan-
teen los problemas que tengamos y
en conjunto poder darle solucién,
unsaludo grande para todos los tra-
bajadores y comentaremos la evolu-
ciénencadaedicion.

Mar del Plata de todos los temas que
afecten al desarrollo y crecimiento
de las delegaciones, asistiendo a los
compafieros con los problemas que
se generan en todas las dreas de
nuestra Organizacion y colaboran-
do también en algunas actividades
queserealizanenlaseccional.




en SMATA

dera, se siente orgulloso de ser parte
de este equipo de trabajo y que
aquellos trabajadores que nos cono-
cen lo pueden confirmar pero como
decimos siempre no alcanza y tene-
mos que participar mas si queremos
cambiar las cosas que nos tocan vi-
vir, el lugar esta; solo falta que vos
compafiero trabajador, te sumes y
nos acompaiies a este gran desafio

que tenemos por delante pero con-
vencidos como estamos nosotros
que este es el tinico camino que nos
llevard a unajusta distribucion dela
riqueza para poder desarrollarnos
todos los trabajadores que somos
parte de esta nuestra segunda casa
quees el SMATA. Comentaremosla
evolucién de lo proyectado en la
proximaedicién.

Concesionarias
de automaviles

PorLeandro Tello
COLABORADORGREMIAL

Con respecto a la actividad de con-
cesionarios ACARA: estamostra-
bajando conjuntamente con los dele-
gados y compaiieros trabajadores de
cada empresa, con dos ejes claros que
debemos desarrollar en este objetivo,
unoeslacategorizaciéndel personaly
el otro es implementar un sistema de
produccién que nos de la posibilidad
de mejorar nuestros salarios. En esa
mision estamos trabajando en unidad
conlos trabajadores que han asumido
el compromiso de participarenlacon-
crecion del pedido de categorias en el
convenio colectivo de trabajo, éste cla-
rifica qué tarea debe realizar el opera-
rioyenquécategoriadebeestar.

Esta mision la llevamos adelante
verificando en cada sector qué tarea
realiza trabajador por trabajador. De
acuerdo a las tareas es la categoria
que le corresponde. Esto lo presenta-

Laluchaen
las estaciones
de servicio

Por Claudio Montesde Oca
COLABORADORGREMIAL

b

ara comenzar lo que nos tiene a

los trabajadores de estaciones de
servicio en estado de alerta y movili-
zacion es el proyecto para que no se
cargue combustible a motociclistas
que no tengan su casco. El estado de
alerta y movilizacién se decidié una-
nimemente en la asamblea llevada a
cabo en nuestra sede con los delega-
dos gremiales de cada empresa. El
motivo es que desde el municipio se
pretende implementar una ordenan-
zaque establece que no se debera car-
gar combustibles a las motos si los
conductoresnollevancasco.

Sin duda que estamos de acuerdo en
que se debe conducir motos con casco
peronoloestamosconelhechoqueten-
gamos que ser los playeros los que nos
encarguemosde controlarlaaplicacion
delas normativas. En el proyecto se es-
tableceria que denocumplirlasempre-
sas con lo normado seran sancionadas.
Y como efecto dominé seguramente
terminaran por sancionar a los trabaja-
dores oloquees peornos expondriana

mos por escrito a la empresa, espe-
randolarespuestarespectiva.
Estetemanotiene discusionse debe
aplicar, por que esta firmado por las
partesy homologado porel Ministerio
de Trabajo dela Nacién. Gracias a este
trabajo y a la modificacion del conve-
nio logramos categorias en las empre-
sas tales como Peugeot, Fiat y Ford.
Adn queda terminar el mismo trabajo
en las empresas Chevrolet, Renault
minuto, debiendo seguir de esta ma-
neracontodaslasdemdasempresas.
Lo que es més importante generan-
do en cada accién la participacién y el
compromiso de todos los compatieros
trabajadores, convencidos que sin la
organizacion de los trabajadores se di-
ficultarfala posibilidad concreta de ter-
minarenesta primerainstancia el tema
categorias. Otro tema que anuestroen-
tender nos complica lograr los objeti-
vos,esel casodelaempresadelaaveni-
da Colon, Volkswagen, que plantea-
mosdesdehaceunafioymediocatego-
rias y nunca tuvimos respuesta de
nuestro pedido, que despidi6 a un tra-
bajador sin causa cuando tiene trabajo
enelsectorquetrabajaba;el SMATAno
va a permitir que la empresa no tenga
en cuenta a el pedido concreto de los

lareaccién dela gente ala que se le nie-
gue el combustible. Ya tenemos dema-
siado con tener que controlar minucio-
samente las obleas del GNC y ahora
pretenden que controlemos las infrac-
cionesdetransito,algomas?.

Esperemos que los encargados de
legislar en nuestra ciudad nos tengan
en cuenta y nos pregunten cuando
decidan hacer cosas que nos involu-
cra. Seguiremos comentando como
se desarrolla el tema en cuestiénenla
proxima edicién. Pero no es lo tinico
que nos ocupa el tema del “casco”,
también como saben trabajamos para
la organizacién gremial, derecho este
de cada trabajador, dentro de las em-
presas en el ambito de nuestra seccio-
nal, porque como lo hablamos a dia-
rio con cada uno de los compafieros
sin duda es mucho mejor estar orga-
nizados como trabajadores que a so-
meternos a los logros individuales
que cada uno pueda obtener, por eso
compatfieros sigamos sumandonos a
esto que es la gran familia del SMA-
TA organizadaen defensa delosinte-
resesdetodoslosintegrantes.

Como accién importante en este
periodo tenemosla alegria de contar-
les que hemos logrado la reincorpo-
racién de dos comparieros de distin-
tas estaciones de Mar del Plata que
fueran despedidos injustamente, no
viene al caso nombrar a las empresas
sino loimportante es resaltar que con
la solidaridad, la organizacién y el

trabajadoresnisoportarquealostraba-
jadores los dejen sin cobrar un premio
ennegro que la misma empresa impu-
so,ental sentido conestaempresaesta-
mosenestadodealerta.

En el segundo punto, estamos tra-
bajando en lograr una participar me-
diante una productividad que la mis-
ma sea de acuerdo al trabajo que lo-
gramos realizar por facturaciéon y
desdeese puntoun porcentaje escalo-
nado, atado a esa produccién y de
acuerdo a la actividad y particulari-
dad de cada empresa. Esto ya esta
funcionando en una primera instan-
cia en las empresas Ford, Volkswa-
gen puerto, Chevrolet, de las conce-
sionarias que faltan, enalgunasyaes-
taplanteadoconunbuenavanceylas
restantes seguiremos a la brevedad
posibleconlamisma temaética.

Otro tema de vital importancia para
nuestro sindicato es que estamos lo-
grando a través de la participacién del
trabajador nuevos delegados en em-
presas queno teniamos, estose traduce
enqueeste es el camino en el que debe-
mos seguir trabajando y el tiempo nos
vaadarlarazén, como lo dice la histo-
ria que hemos vivido, cada ves somos
masenlaGranfamiliadeSMATA.

compromiso deloscompafierosselo-
gré que dos trabajadores mantengan
sufuente deingreso.

Otra tarea importante que desarro-
llo es la coordinacion del area de los
trabajadores del Automévil Club, sin
dudas para resaltar es que en las pari-
tarias nacionales, mas alla de estar vi-
gente una escala, selogré unadicional
econémico de$1500. Los comparieros
lo percibiran en tres cuotas, en agosto,
enoctubre y en diciembre. Y ni hablar
delologradoenlaparitariaanterioren
lacual se nos participd alos trabajado-
resenlaproduccion de venta del 2009,
esto significaba que si la empresa lle-
gaba a cierto volumen de venta de
combustible dentro de un periodo es-
tablecido debian pagarnos otro adi-
cional, y por supuesto se logré el obje-
tivoy se pag6 bien ganado este adicio-
nal yaque fuimoslos trabajadores que
pusimostodoparaqueestoocurriera.

Otro tema que nos ocupa es la de
transmitir a los compatfieros la impor-
tancia de afiliarse al sindicato y a la
obra social, en principio porque es un
derecho el cual debemos ejercer sin
permitir quenadienoscuestioneonos
imponga no hacerlo, creo que ya tuvi-
mosennuestrahistoriamuchas prohi-
biciones asi que compatieros afiliate,
stmate, se parte, participd, milita. Y
nos da una inmensa alegria poder lle-
gar porestemedioainformardeloque
estamoshaciendoysaludaracadatra-
bajadorconunfuerteabrazo.
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Organizacion o Amontonamiento

Al concepto de “Organizacion” por estos dias suele
confundirselo con otras acciones que nada tienen que
ver con el mismo, por ejemplo : amontonamiento,
agrupamiento, asociaciéon, corporacién ,etc.

La Organizacién como organismo en si involucra
otras acciones mas profundas que llevan a su
permanencia en el tiempo como son: el orden, la
formacion, la alineacién, la estructura , y por supuesto
la trascendencia mas alla de los hombres .

El concepto ademas lleva como espiritu “la
Organica” u orden jerarquico sin la cual no puede ni
debe funcionar.

Este tltimo condimento es el que ha permitido que
durante més de 60 afios, las Organizaciones Sindicales
en la Repuiblica Argentina hayan mantenido al
“movimiento obrero” como estructura de poder, aun
durante los dias mas sombrios para los trabajadores, sin
permitir el total avasallamiento de sus derechos.

Hoy vemos como desde algunos sectores de la
politica, acompafiados por dirigentes sindicales que,
quien sabe con que intenciones, se intenta nuevamente
dividir al movimiento obrero en desmedro de los
trabajadores.

Nuevas centrales obreras, sindicatos que agrupan a
pseudo-trabajadores, organizaciones politicas,
sindicatos politicos u organizaciones que responden a
cual o tal partido, solo son funcionales a la division y la
pérdida de poder del CONJUNTO, herramienta basica
del poder sindical.

Estos actores que dicen reivindicar la pluralidad de
pensamiento s6lo lo hacen desde lo politico o lo
sectorial, o mucho peor, siendo complices de los
sectores de poder econémico, siempre en deterioro del
pueblo trabajador.

Los trabajadores organizados lejos debemos estar de
estos cipayos de la traicién, si entendemos que la tinica
forma de lograr nuestros derechos es luchando
UNIDOS.

Martin Luis Paci
SECRETARIO GENERAL SMATA
Mar del Plata
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ENTREVISTA AL SECRETARIO GENERAL DESMATA MAR DEL PLATA

Martin Paci: “Buscamos trasladar la
organizacion de SMATA a la sociedad”’

» Quién és, qué hace y como piensa el secretario general del Sindicato
de Mecénicos y Afines del Transporte Automotor seccional Mar del Plata.

std en su oficina con su

notebook abierta, con un

documento de Word que

circunstancialmente esta

elaborando y que duran-
te la entrevista mira de reojo, cémo
para no olvidar que debe terminar-
lo. Toma café doble en vaso térmico
y atiende 1llamadas que brotan del
teléfono de su escritorio y del otro,
su celular personal. Tiene un trato
cordial, pero firme. Sonrié cada vez
que trae a la conversacion una anéc-
dota de su trabajo en el gremio y fu-
ma unos pestilentes cigarrillos ne-
gros, marca Particulares 30, esos de
envoltorio blanco con vivos mezcla
deamarillo con verde. Es Martin Pa-
ci, untrabajador que tienelarespon-
sabilidad de conducir la seccional
Mardel Platadel SMATA.

Cuando la entrevista estaba por
comenzar vuelve a sonar su celular.
La oficina no es pequefa, pero tam-
poco muy amplia. Tiene un estilo
despojado, es decir no hay muchos
elementos en ella. En las paredes,
cuatro cuadros. A espaldas del si-
ll6n del dirigente, un Juan Domingo
Perénjoven, ensus tiempos de coro-
nel, y a un costado la fotografia de
una Evita rozagante, con una sonri-
saradiante. Enla pared del costado,
dos préceres emblemaéticos y en al-
gun sentido unidos por ideales en
comun: el general José de San Mar-
tin y el brigadier general Juan Ma-
nuel de Rosas. Ambos cuadros son
reproducciones de retratos que los
muestran jévenes. El Libertador es-
ta casi envuelto en una bandera ar-
gentina que flamea a sus espaldas.
La imagen lo representa muchos
afios antes de que voluntariamente
decidiera donar su sable a Rosas, en
honor a la defensa que éste tltimo
realizara dela patria en contra delas
dos mayores potencias coloniales
delaépoca: Gran Bretafiay Francia.

Lallamada termin¢ y Paci decidié
novolveraatenderlos teléfonos has-
ta que terminara la entrevista, o por
lo menos lo intenté. Le pregunto por
los cuadros. j Por qué cadauna dees-
tas personalidades aparece en sus
rozagantes afios de juventud?. Elno
responde directamente, pero aclara
que mire en la oficina contigua. Me
levanto, abrola puerta.Setratadeun
salon rectangular un poco mas am-
plio, con una enorme mesa en la que
se realizan reuniones con mas inter-
locutores. Hay un solo cuadro: es el
de Perén de 1973. “ Ahi estd mas vie-
jo,ymassabio”,aclaraPaci.

Martin Paci nacié en Morén, Pro-
vincia de Buenos Aires, el 7 de octu-
bre de 1959, cumplira 50 afios cuan-
do este periédico esté en manos de
nuestros lectores. “Me trajeron rapi-
do para Mar del Plata. Mis padres se
vinieron para acd cuando yo tenia
unarno”, explica. Cursé sus estudios
primarios primero en el colegio Don
Orione y luego en Termas Huincé.

Elsecundario lo realiz6 enla poren-
tonces Escuela Nacional de Educa-
cion Técnica Namero Uno Domin-
go Faustino Sarmiento, ubicada en
14 deJulio y Alberti. En 1978 se reci-
bi6 con el titulo de Técnico en Auto-
motores. Paralelamente a sus estu-
dios secundarios trabajaba en talle-
res mecénicos. “En esa época se ha-
cian pasantias. Enlugar de cursar la
materia taller, nos permitian traba-
jar en talleres mecénicos. El primero
en el que trabajé fue en el taller Cor-
doba. Todavia existe. Estd enla zona
de Cérdoba, entre Saavedra y Pri-
meraJunta”, explicé.

Al salir del colegio secundario
con el titulo de técnico en automoto-
res buscé seguir estudiando inge-
nieria aerondutica que por aquella
época se estudiaba en una unidad
militar de Cérdoba. Por las dudas

de el 2004 es el secretario general de
la seccional Mar del Plata del SMA-
TA. Actualmente ejerce su segundo
mandato consecutivoy “sera el alti-
mo”,asegura tajante.

PERONISTA DE PERON. Paci se
afilié al Justicialismo en 1982, con el
reverdecer democréatico. En 1974,
siendo menor de edad, firmé su ad-
hesién a la juventud peronista.
Siempre milit6 en el Peronismo, pe-
rodesdelavertientesindicalalaque
pertenece. El dirigente explica que
la tarea politica es una innegable
consecuencia de la labor gremial.
Las reivindicaciones de los dere-
chos delos trabajadores tiene que te-
ner un correlato en la accion politica
que permita que las voces de esos
mismos trabajadores se escuchen a
la hora de tomar decisiones que

también rindi6é y aprob6 el examen
deingreso delafacultad de ingenie-
ria marplatense. Una vez en Cérdo-
ba, alos seis meses decidio regresar.
“Yo queria ser ingeniero aeronauti-
co,nomilico”,leconfes6asupadre.

Rapidamente consigue trabajo en
la concesionaria Ford Navarro Her-
manos, que por 1979 funcionaba en
Moreno y Diagonal Pueyrredon. Al
poco tiempo es elegido delegado
gremial. Era muy joveny eran tiem-
posdificiles. La dictadura militar to-
davia no habia anunciado su retira-
da del poder. En 1983 pasa a desem-
pefiarse como colaborador del area
gremial del sindicato.

Fue secretario de Cultura, Prensa
y Difusién, Actas y Gremial (este
cargoloejercié durante 8 afios). Des-

afectenalasociedad.

“No concebimos a la organiza-
cién gremial como meramente rei-
vindicativa desde el punto de vista
laboral”, expresa Paci para ratificar
que el sindicato debe intervenir en
cuestiones politicas. Esta interven-
cién politicaeslaqueasegura“lade-
fensa de todos los derechos de los
trabajadores desde un punto de vis-
taintegral”.

“Desde el SMATA podemos de-
dicar afios y mucho esfuerzo a obte-
ner mejoras para nuestros afiliados,
pero éstas pueden verse comprome-
tidas por un plumazo de un funcio-
nario”, asegura el secretario general
del Gremio. “Es como tratar de
construir un muro frente al mar, to-
doslos dias podemos tratar de cons-

truir cinco hiladas de ladrillos, sin
embargounaolafuertesellevardin-
defectiblemente tanto esfuerzo y
nos obligard a comenzar de nuevo”,
completaPaci.

Por estas razones la conducciéon
del gremio se plante6 la necesidad
de trasladar la organizacién del
SMATA alrestodelasociedad.

LA ESTRATEGIA DEL MTM. El
Movimiento de los Trabajadores
Marplatenses es una organizacién
que agrupa a distintas entidades
gremiales en pos de objetivos politi-
cos comunes. Fue fundada en no-
viembre de 2009, y se inscribe en la
Corriente Sindical peronista que li-
deraelmarplatense Hugo Moyano.

El objetivo central de ambas orga-
nizaciones es la de priorizar los inte-
reses de los trabajadores en las deci-

siones politicas. Esta en claro que las
grandes empresas tienen un gran po-
der de influencia a través de su capa-
cidad de ejercer presion sobre los go-
biernos de turno y merced a los me-
dios de comunicacion. Desde La Co-
rriente y desde el MTM, “lo que bus-
camos es poner en primer plano los
intereses de los trabajadores y sus fa-
milias”, sostiene Martin Paci.

UN HOMBRE DE FAMILIA. Para
Martin Paci, la familia y el sindicato
sonlos ejes desuvida. “Del trabajoa
casa y de casa al trabajo”, fue una
frase del General Juan Domingo Pe-
rénquerigesuvida. El dirigente pa-
sa largas horas en el gremio, pero
trata dellegar cuanto antes a su casa
para compartir la mayor cantidad

de horas de vida familiar. Paci esta
casado y tiene 6 hijos. Los fines de
semana busca compensar la gran
cantidad de horas que debe trabajar
durantelasemana.

“Me gusta hacer asado”, sostiene
y explica que ademads construy6 en
los fondos de su vivienda un horno
debarro. “Tardé dos afosy tres dias
enconstruirlo” yaclara: “fuerondos
afios que fui pensando la idea, pero
undiatoméladecisionyenunfinde
semanalo terminé”.

“SO0Y UN COMPRADOR DE LI-
BROS”. Cuando uno conversa con
Martin Paci enseguida se da cuenta
quese estd ante una persona muy le-
ida. En ocasiones explica conceptos
abstractos, y esta claro que no toca
de oido, sin embargo reconoce que
no tiene tiempo paraleer todoloque
quisiera. “Ultimamente me he con-
vertido en un comprador de libros,
mas que enunlector”, explica. “Tra-
todeleertodoloque puedo”,indica,
pero esta claro por sus palabras que
son mas los libros que desea leer,
que los que efectivamente puede le-
erensutiempolibre.

“ROQUE FUE EL GRAN ARTIFI-
CE DE TODO ESTO”. ElSindicato
de Mecanicos y Afines del Trans-
porte Automotor es una entidad
gremial con una muy rica historia.
Para cada dirigente, colaborador,
delegadoy afiliado tiene esa historia
una fuerte preponderancia sobre el
presentey sobre el futuro. Porelloel
lema del sindicato da cuenta de ese
espiritu: “El orgullo de ser mecani-
co”.Hay algo dereivindicativodela
profesion.

Esa historia esta presente en las
vivencias de cada hombre y mujer
que se siente parte de la organiza-
cién y eso se nota. Desde el vamos
los trabajadores que lo desean, mu-
chomaéslosafiliados y especialmen-
telos delegados pasan porlaescuela
de capacitacién sindical, que tam-
biénes parte de esaricahistoriadela
quehablamos.

Roque Di Caprio fue un hito en la
seccional Mar del Plata y dej6 su
marca también a nivel nacional.
“Roque nos marcé el rumbo”, afir-
ma convencido Martin Paci. “Todos
nosotros fuimos definidos por
aquella lista fundacional de 1972,
somos continuadores de ese lega-
do”, contintio el dirigente. “La capa-
citacién permanente, la preparacién
denuevoslideres, elamor porloque
hacemos, el nivel de organizacion
son s6lo algunas de las condiciones
y cualidades que nos empefiamos
en mejorar y que provienen de Ro-
queDiCaprio”, finalizé Paciamodo
de homenaje al dirigente queocupd
la secretaria general del gremio du-
rante muchos afios y puesto que de-
jaria para desempefiarse como se-
cretario adjunto a nivel nacional en
ladécadadelos80.
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Un grupo de delegados y afilia-
dos al SMATA hizo ptblico su ma-
lestar por un proyecto de ordenanza
quelesacarrearia problemasencaso
de ser sancionado. Se trata del pro-
yecto presentado por el edil radical
Maximiliano Abad cuyo eslogan re-
za“Sincasconohay nafta”

Empleados de estaciones de servi-
cio salieron a la calle a manifestar su
descontento contra el proyecto para
que soélo se cargue combustible a los
motociclistas que lleven puesto el
casco. Lo hicieron cruzando fajas so-
bre los afiches que mando a pegar el
concejal radical Maximiliano Abad.

“Sesolicitaa gentede Transito para
expender combustible. Preguntar
porelsefior Abad. Firmado: Loscom-
pafieros de SMATA”, es la leyenda
que puede observarse en estas fajas
pegadas sobre la costosa campafia
publicitariadeledil delradicalismo.

Las pegatinas surgieron luego de
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DURA RESPUESTA AL PROYECTO “SIN CASCONO HAY NAFTA”

Trabajadores de estaciones
de servicio inigiaron un plande lucha

iluiones
recuerdog
o!orqg, <Sabores
YN peinads nuerp
el Préximo veyapo
W3 Welts mag
W8 cena con log pibec
€5 Viaje Ecperado
log m\/ro‘f)% de [ nona
€43 cancidn

B |
U AR
W DSBE0
)

que el proyecto en cuestion fuera
presentado y tratado en comisién
sinhaber consultado en ningtin mo-
mento a los trabajadores de las esta-
ciones de servicio. La decisién fue
adoptada por unanimidad en un
plenario de delegados del SMATA.
En esa ocasion se determino el esta-
dodealertaymovilizacién.

“No estamos en contra de que los
motociclistas circulen con casco, sin
embargonosomosnosotroslosemple-
ados de las estaciones de servicio quie-
nes debemos hacer cumplir una orde-
nanza asf’, se explica en un comunica-
dodeprensadel SMATA. El gremioya
habia venido planteando sus reparos
contra el proyecto, pero sin lograr par-

ticipar del debateenlascomisiones.

“En el proyecto se estableceria que
denocumplirlasempresasconlonor-
mado serdn sancionadas. Y como
efecto dominé seguramente termina-
ran por sancionar a los trabajadores o
lo que es peor nos expondrian a la re-
accion dela gente ala que sele niegue
el combustible”, aseguré Sergio Aris-
ta, secretario Gremial del SMATA.
Los delegados y trabajadores de las
estaciones deservicio vencon preocu-
pacién como una ordenanza puede
generar una situacion conflictiva con
cada motociclista que llegue sin casco
acargarcombustible.

“La ordenanza es lisa y llanamen-
teinaplicable”, sostuvo Martin Paci,

secretario general del gremio. “Si
quieren hacerlacumplir que vengan
los concejales, el cuerpo de Transito
olaPolicia” apuntd el propio Paci, al
tiempo que explicé que se trata de
unainsdlita delegacién del poderde
policiaauntrabajador privado.

“Ya hubo 4 muchachos que fueron
agredidos de palabra y de pufio, por-
que en algunas estaciones de servicio
pretenden aplicar esa normativa, atin
antes desusanciénenel Concejo Deli-
berante”, indic6 el lider del SMATA,
altiempo quefinalizé diciendo“espe-
ro que prime la cordura y el sefior
Abad se dé cuenta de que nose puede
hacer campafia con la seguridad de
lostrabajadores del SMATA”.

@ S.M.A.T.A. INFORMA:

OSMATA Afiliados a Obra Social PMO
- Consulta médica $4 en Policlinico
- Urgencias - Internacién en Sanatorio Central

Compainero afiliado

- Farmacia 40% descuento de los medicamentos de vademécum de la Obra Social

Metalmecanica afiliado Obra Social + Sindicato + Mutual
- Consulta Médica gratuita en Policlinico

- Urgencias - Internacion 100% en Sanatorio Central,
Mitre y Sanatorio Belgrano.

- Farmacia 90% de descuento de los medicamentos
del vademécum de la Obra Social.

- Utiles escolares para hijos en edad escolar

- Camping y Salén de fiestas

- Noche de bodas para recién casados o Viaje de bodas
-Turismo y hoteleria

- Servicio de Sepelio gratuito Titular y Grupo familiar

- Becas de libros de estudio

- Subsidio por nacimiento

SMATA Obra Social + Sindicato PMI

- Consulta médica $ 2,50 en Policlinico.

- Urgencias - Internacion 100% en Sanatorio Central,
Mitre y Sanatorio Belgrano.

- Farmacia 70% descuento de los medicamentos

del vademécum de la Obra Social.

- Ambulatorios abonan coseguro segiin PMOE

- Utiles escolares para hijos en edad escolar

- Camping y Salén de fiestas

- Noche de bodas para recién casados y Viaje de Bodas
-Turismo y hoteleria

- Servicio de Sepelio gratuito Titular y Grupo familiar
- Becas de libros de estudio

En caso de urgencias las clinicas cobraran un coseguro, que sera reintegrado por las mismas contra entrega de bono correspondiente retirado en la Obra Social.

FARMACIAS

Descuento exclusivo en: Descuento 70% SMATA y + 20% Mutual exclusivamente en:

LURO: Av. Luro 3499 BAUZA: Alberti 1601 BAUZA I1: Rivadavia 2320 BAUZA: 12 de Octubre 3185 BAUZA: Avellaneda 1380
En caso de urgencia: Concurrir a las farmacias de turno donde se le realizara un descuento del 40 o 50% UNICAMENTE

URGENCIAS

Ante una emergencia o al solicitar atencion médica a domicilio. Deberan abonar la
consulta $10.- y ante eventual traslado hacia alguna clinica de ser necesario: Sin cargo

USTED PUEDE ACCEDERA LA
ATENCION MEDICA DE SU POLICLINICO
Policlinico de SMATA “Luis H. Di Zino”
Independencia 1462
de Lunes aViernesde8a 12y de 15a20 hs.
Tel./fax: 4958104 — 4958096

- Médicos clinicos - Ecografias — Radiologia

- Odontologia - Laboratorio — Kinesiologia

- Enfermeria- Psicologia — Neurologia

- Pediatria - Dermatologia - Flebologia

- Traumatologia — Ginecologia — Fonoaudiologia
- Diagn6stico por imagenes — Cardiologia

- Cirugia — Endocrinologia — Urologia

- Psiquiatria — Nutricionista.

Consulte horario de médicos

OTROS PRESTADORES:
solo con derivacion (Consultar Obra social)
para practicas o consultas.
- Centro de estudios digestivos
- Traumatdlogos asociados
- Instituto de otorrinolaringologia
- Diagnostico médico por imagenes
— PSIMED - Consultar otros centros.

VITAL: 410-1111
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UN DESPIDO FUE EL DETONANTE DEL RECLAMO

Ruidosa protesta de SMATA
contra Romera Hermanos

» Con bombos y cdnticos més de cien integrantes del gremio
manifestaron por una delicada situaciéon en la concesionaria de
Volkswagen. Hubo asambleas internas para analizar la situacion.
Intervino el ministerio de Trabajo de la Provincia.

n centenar de afiliados del
l | Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Auto-
motor protagonizo una serie de im-
portantes manifestaciones contra
las dos sucursales dela firma Rome-
ra Hermanos. El despido de un tra-
bajador “sin justa causa” fue uno de
los principales motivos del reclamo.
“La protesta la estamos realizando
por tres motivos: un despido sin justa
causa, la negativa de la empresa a reco-
nocerlascategorias queles corresponde
amuchos empleados y ademéas porque
abona salarios con sumas ennegroaun
grupo de compaiieros”, indic6 Sergio
Arista, secretario gremial del SMATA.
Lamanifestacién duré varios dias, fren-
te a las dos sucursales de Romera. Una
de ellas ubicada en Colén e Italia y la
otraenSaltaentreGascony Alberti.
Eldespido “sincausajusta” ocurrié
aprincipios desetiembre. Pocashoras
después los delegados en conjunto
conelsecretario gremial seentrevista-
ron con los propietarios de la empre-

&=\ CENTRO
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sa. “Esta semana enviamos una carta
documento que fue contestada por la

irma con un rechazo a los tres ejes
f h los t
planteados”, sostuvo Arista, y agre-
g0:“conestarespuestanonos dejaron
opcién y comenzamos con estas me-

idasalasquenoqueriamosllegar
didasal llegar”

Durante el tiempo que duré lama-

PN DE FORMACION

SIVIATA

PROFESIONAL 406

@ Auxiliar mecanico de automotores nafteros.
4 Auxiliar mecanico de motores diesel: Nivel Basico.
@ Electricidad del automovil: Nivel Basico.
4 Climatizacion Electronica: Especializacion.
@ Mecanico de Ciclomotores.
@ Reparacion e instalacion
de equipos de G.N.C: Especializacion.
¢ Sistemas convencionales
de alimentacion y encendido: Especializacion.
@ Mecanico de sistemas
de aire acondicionado: Especializacion.
@ Mecanica de sistemas electronicos
de inyeccion de nafta: Especializacion.
4 Organizacion y Administracion
de Talleres de Automotores.
4 Sistemas Electronicos
de Seguridad y Confort del Automotor.

Mayor de 16 afios - Modalidad presencial

infocfp406@smata.org.ar
infoescuela@smata.org.ar
CP 7600 Mar del Plata, Buenos Aires, Argentina

3 de Febrero 4543
Teléfono: 0223 475-7736

nifestacién se desarrollaron asam-
bleas internas en las que se explicé el
cuadro de situacién a los empleados
de la firma. Mientras tanto no deja-
ron de sonar los bombos, con los que
llamaronlaatenciéndelosdespreve-
nidos que pasaban porellugar.

“Esta es una de las pocas empre-
sas de la actividad que no tiene en
cuenta los reclamos de la organiza-
cién sindical”, expresoé Sergio Aris-
ta.“Vamos a continuar con el estado
de asamblea y movilizacién a la es-
peradeunaaudienciaque cit6 el mi-
nisterio de Trabajo”, finaliz6 el se-
cretario gremial del SMATA.

El pago de salarios con sumas en ne-
gro”esunaestafa que venimoscomba-
tiendoen todoslos sectores delaactivi-
dad, y en este caso desde hace mas de
un afio y medio que venimos tratando
dequelaempresareveasuactitudy pa-
gue lo que corresponda a cada uno de
sustrabajadores”,sostuvoel dirigente.

En cada una de las instancias de
discusion anteriores la empresa Ro-
mera Hermanos se manifest6 con-
traria a satisfacer los reclamos de
SMATA vy por lo tanto “a cumplir
con la ley” segtn expresoé Sergio
AristaaEl Primer Trabajador.

Al cierre de esta edicién los recla-
mos continuaban, sinque sehubiera
llegadoaningtintipodeacuerdo.
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Facundo Moyano en el lanzamiento de la Juventud Sindical Peronista

ENFATICO LLAMADO A PROFUNDIZAR EL MODELO

Facundo Moyano: “SMATA es un
ejemplo en la defensa de los
derechos de los trabajadores”

“El corazén del modelo late en ca-
da trabajador”, comenzé diciendo
el secretario general de la Juventud
Sindical Peronista. Fue durante una
cena que comparti6 con dirigentes y
delegados del gremio en la sede de
Independencia1462.

Facundo Moyano nacié y vivié
durante 18 afios en Mar del Plata.
Desde hace cinco afios vive en Bue-
nos Aires. Es el secretario general
delSindicato Unico de Trabajadores
del Peaje. También encabeza la Ju-
ventud Sindical Peronista, cuyo ac-
to de lanzamiento se realizé el 24 de
agosto en el Luna Park. Fue el prin-
cipal oradorenunacenaorganizada
por la seccional marplatense del
Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transporte Automotor.

“Estamos en un momento histéri-
co,enunadivisoriadeaguas, entrelos
que piensan que los trabajadores de-
ben ser el centro del modelo y buscan
su divinidad, y aquellos quienes bus-
can todo lo contario”, sostuvo el hijo
menor de Hugo Moyano. En tal senti-
do hizo un encendido llamado a to-
dos los trabajadores a defender este
modeloeconémicoy social quelostie-
necomo principales protagonistas.

“Tenemos que ser artifices de
nuestro propio destino”, enfatizo, al
tiempo que promovié una profun-
da reflexién y una “toma de con-
ciencia colectiva”, para entender el
sentido de las acciones que lleva
adelante el gobierno de la presiden-
ta Cristina Fernandez de Kirchner”

Facundo Moyano resalt6 los fru-
tos del trabajo gremial “cuyos resul-
tados estdn a la vista”, dijo. “Tene-
mos que lograr que la sociedad en-
tiendaloqueestdenjuego”, puntua-
lizo, al tiempo que resalto el trabajo
que se realiza en la seccional mar-
platense del SMATA. “Sé como tra-
bajan ustedes, sé de la apuesta a la
formacién y el crecimiento de los

afiliados. Estoy conciente de ello y
en parte por eso vine esta noche
aqui- porlasede gremialenlaquese
desarroll6lacena.

El lider de la Juventud Sindical
Peronista reconocié que no sélo hay
que trabajar en las paritarias, “hay
que esforzarse para llevar dignidad
a los trabajadores que actualmente
estan desocupados”, pero también
“hay que trascender la accién gre-
mial reivindicativa, hay que meter-
se en politica para lograr una socie-
dad mésjustaeigualitaria.

LAS ACCIONES DE SMATA VAN
EN ESE SENTIDO. A su turno Mar-
tin Paci, en caracter de anfitrién, ex-
preso las acciones coordinadas so-
brelas quehaceafios desarrollala or-
ganizacion. En primer lugar cit6 las
tareas reivindicativas que tienen re-
lacién a la acciéon gremial concreta,
tales como: discusiones paritarias
sobre salarios y condiciones labora-
les, la defensa de los derechos de ca-
daunadelasramas, las prestaciones
de salud a través de la Asociacion
Mutual Metalmecanica, entre otras.
El secretario general del SMATA
explicé que “colocamos comparieros
en puestos clave: Produccién, Em-
pleo y Educacion. De esa manera po-
demos ayudar a dinamizar la forma-
cién y la capacitacion. Desde la ONG
Los Auténticos Compafieros “traba-
jamos enla asistencia y contencién de
grupos de personas de escasos recur-
sosodirectamenteenriesgo.”Y desde
la escuela, ademas de fomentar la for-
macién laboral, apuntamos con la ex-
tencién a la carcel de Batan” (se infor-
ma por separado), puntualiz6 Paci y
remarcé:” ustedes saben que entre los
internos que estudian y trabajan,
cuando salen de la carcel sélo el 3%
reincide en el delito? y que entre quie-
nesno estudian ni trabajan el nivel de
reincidenciallegaal 75%?”




EL VEHICULOSE UTILIZARA PARA TRASLADAR A FAMILIARES DE LOSINTERNOS

La escuela de SMATA reparo un
micro para la carcel de Batan

Eltitular dela UPXV, Mario Var-
gas, agradecio el trabajo realizado
que permitira poner en funciona-
miento un viejo colectivo donado
por el area de Desarrollo Social de
laMunicipalidad. Losinternosrea-
lizanahoratareas dechapay pintu-
ra. En breve estard en funciona-
miento. También abrirdn una ex-
tensién de la escuela de capacita-
ciénlaboralenBatéan.

El director del Centro de Forma-
cién Profesional N° 406 del SMA-
TA, Claudio Troglia, realiz6 la en-
trega formal al jefe dela Unidad Pe-
nal XV, Mario Vargas. Estudiantesy
profesores delaescuelade capacita-
cién laboral realizaron los arreglos
correspondientes, pues el vehiculo
estabaenmuy malascondiciones.

Vargas expres6 un profundo
agradecimiento a Martin Paci, se-
cretario general de la seccional Mar
delPlatadelSMATAyalavezelim-
pulsordelainiciativaquelogré con-
cretarse con la participacion de dis-
tintas instituciones y reparticiones.
Todo habia comenzado cuando en
una visita anterior a la cércel, Paci
recibi6 la inquietud de los internos.
Varios detenidos que trabajan en el
taller mecanico del penal expresa-
ron su inquietud porque sus fami-
liares debian atravesar unos 500
metros a pie desde la garita de acce-
so hasta la hall de entrada. Los dias
de lluvia padecian las inclemencias
climaticasy muchosenfermaban.

En esas circunstancias, y con la
anuencia de las autoridades peni-
tenciarias, comenzé una cruzada
para resolver esa situacién. La se-
cretaria de Desarrollo Social, inte-
resada por los dirigentes de SMA-
TA, doné unviejo colectivoen des-
uso para tal fin. Desde la ONG Los
Auténticos Compatieros de SMA-
TA se gestion6 un subsidio para fi-
nanciar los arreglos y lacompra de

R Al s
los materiales necesarios. y el di-
rector provincial de Coordinacién
de Asuntos Politicos de la provin-
ciadeBuenos Aires, Rodolfolriart,
asignélosfondos.

El Centro de Formacién Profe-
sional N°406, realiz6 las reparacio-
nes correspondientes como marco
de las précticas formativas de los
cursos demecanica del automotor.
El trabajo fue muy intenso ya que,
no s6lo no arrancaba, sino que lle-
vaba afiosinutilizado.

Por estos dfas un grupo de internos
estd abocado a realizar las tareas de
chapa y pinturanecesarias paradejar-
loen condiciones. Enla Unidad Penal
XV de Batéan funciona un taller en el
que los detenidos aprenden oficios y
enelqueserealizan. Enbreve el micro
estara en condiciones para el traslado
delosfamiliaresenlosdiasdevisita.

LA ESCUELA DE CAPACITACION
DE SMATA TENDRA UNA FILIAL
EN BATAN. El secretario general de
la seccional marplatense del Sindi-
cato de Mecéanicos y Afines del

Transporte Automotor, Martin Pa-

ci, confirmé en la oportunidad que
en poco tiempo mas se abrird una
delegacion de la escuela de forma-
ci6én profesional. Se trata de una ex-
tensién del Centro de Formacion
Profesional N°406, que desarrollara
sus actividades en un predio perte-
neciente ala Unidad Penal XV.

Estaescuelafuncionaraenunsec-
tor de seguridad intermedia y posi-
bilitar4 que por la mafiana realicen
los cursos los internos y porla tarde
los guardiacarceles que lo deseen.
“Setrata de unainiciativa para cola-
borar en la formacién de los presos
enun oficio que puedan desarrollar
cuando salgan de la carcel”, graficé
Martin Paci. El dirigente agreg6 “de
estamaneraasumimosdesdeSMA-
TA un compromiso social para la
reinsercionde detenidos”.

“De esta manera buscamos en-
tregarles herramientasalos presos
para que puedan reencauzar sus
vidas, con una posibilidad de rein-
sercion laboral concreta”, finalizé
eldirigentedeSMATA

Escuelade
Capacitacion Sindical
17 de Noviembre”

Siguiendo con una grata costum-
bre de nuestro Sindicato, que se vie-
ne desarrollando desde hace déca-
das, seguimos realizando los cursos
dedelegadosdelaOrganizacién.

Los mismos estan destinados a
incorporarles “herramientas”
atiles e imprescindibles para su
funcién en cada lugar de trabajo.
El objetivo principal es optimizar
los lazos entre los trabajadores y
la organizacién. La capacitacion
abarcalos siguientes médulos:

Historia del Movimiento
Obrero Argentino.

Accién Gremial.

Fiscalizacion.

Accién Social.

Derecho Laboral.

Formacién Humana.

Formacién Sindical.

Formacién nacional.

Cierre. Exposicion
y Charla Debate con nuestro
Secretario Gral. Martin Luis Paci.
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N° 406

Continualacertificacionde
competencias lahorales

El ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion, el
Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transporte Automotor y la Federa-
ciénde Asociacionesy Afines de Ta-
lleristas de La Reptublica Argentina,
lanzaron el Programa de Certifica-
cion de Competencias Laborales, en
el Area de Reparacion y Manteni-
miento del Sector Automotriz. Esta
destinado a todos aquellos que ten-
gan saberes adquiridos alolargo de
su historia laboral y no tengan nin-
gindocumento quelo demuestre.

Este programabuscaqueaquellas
personas que poseen estos conoci-
mientos, que suelen ser muchos y
muy buenos, y no hayan tenido la
posibilidad de estudiar, por consi-
guiente no tengan ningdn docu-
mento que acredite sus saberes, dar-
les a través de una evaluacion teéri-
co préctica la posibilidad de obte-
nerlo.Dicho certificado se inscribe
luegoenunregistronacional.

Losroles de Competencia Laboral
yaaprobados para certificar son:

* Auxiliar Mecénico.

* Instalacion y Reparacién de
equiposdeGNC.

*Electricista del Automotor.

*Mecanico en Sistemas Electréni-

Claudio Troglia /SECRETARIO DE CULTURA DESMATA SECCIONALMARDELPLATA

“‘El trabajo constante de
capacitacion en nuestra organizacion”

Querida familia del SMATA an-
tes de informarles la tarea que esta-
mos llevando adelante juntos desde
el gremio, permitanme presentar-
me mi nombre es Claudio Troglia,
secretario de cultura de SMATA
seccional Mar del Plata.

Tengo el orgullo y la responsabili-
dad junto alos compafieros de nues-
tra seccional, la capacitacién integral
detodoslosafiliadosysusfamilias.

Siguiendo los lineamientos y es-
fuerzos denuestros antecesores, los
padres fundadores de nuestra pa-
tria y de nuestros dirigentes, consi-
deramos que la educacién tiene un
rol central para el presente y futuro
de nuestra patria. Este pensamiento
tiene un por qué y en breves lineas
trataremos de expresarlo:

En primer lugar, ninguno de nos-
otros es un individuo aislado, vivi-
mos en sociedad y por consecuencia
la solucién de la mayoria de nuestros
problemaseslamismaqueparaelres-

todelacomunidad. Manuel Belgrano
en sus memorias consulares expresa-
ba “Uno de los principales medios
quedebenaceptaraestefin,sonlases-
cuelas gratuitas, donde pudiesen los
infelices (tal como poresaépocase de-
nominaba a los pobres) mandar a sus
hijos sin tener que pagar cosa alguna
por su instruccién; alli se les podria
dictar buenas maximas e inspirarles
amor al trabajo, pues un pueblo don-

de no reine este, decae el comercio y
toma lugar la miseria; las artes que
producen abundancia que las multi-
plica después en recompensa, de-
caen;ytodoenunapalabra, desapare-
ce, cuando se abandona la industria,
porque se cree no es de utilidad algu-
na”, “sin ensefianza no hay adelanta-
mientos” y heclamado siempre porla
escuela(....)comomedioparalapros-
peridad del Estado” -

Por estos conceptos y por muchos
otros que iremos profundizando to-
das las actividades que se empren-
dendesdeel SMATA songratuitas.

La grandeza de un pueblo no sélo
semide porsu potencial econémicoy
su fuerza numeérica, sino también
por su grado de cultura. Nuestra ta-
reaesladeeducar, ensefar, instruiry
capacitar a nuestras futuras genera-
ciones con valores nacionales y co-
nocimiento de nuestra historia. Esto
consiste, en que dia todos seamos
mas libres, cuando unhombre se for-

cosdelnyeccién deNafta.
“Essimple, s6lo debes acercarteal
CFP N° 406 S.M.A.T.A. dejarnos tu
nombre, apellido y un teléfono asi
nosotros nos comunicamos con vos
para combinar dia y hora de la eva-
luacién”, sostuvo el director del es-
tablecimiento, Claudio Troglia.

CULMINA TUS ESTUDIOS SE-
CUNDARIOS CON SMATA. El
SMATA en conjunto con la direc-
cién general de escuelas de la Pcia
deBs. As., articula parasus afiliados
un sistema para finalizacién de los
“estudios secundarios”.

La modalidad implementada es
semi -presencial, en la cual los com-
pafieros cursan dos veces por semana
y rendiran exdmenes por médulos,
queseranprovistos porel SMATA.

La duracién del curso para estu-
diantes” iniciales” es de tres afios. A
los afiliados que poseen parte del
nivel realizado, se les contemplaran
lasmateriasaprobadas.

El objetivo principal de la organiza-
ciénsindical es favorecer el crecimien-
to PERSONAL y PROFESIONAL de
todoslosafiliadosal SMATA. Enlaac-
tualidad, mas de30compaterosestan
enestamodalidad educativa.

El Centro de Formacion
Profesional n° 406

Nuestro Centro se crea en el afio 2004 a
partir de realizarse un Convenio entre la
Direccion General de Cultura'y Educacion
delaPcia. DeBs.As.D.GC.yE.yel
S.M.A.TA. para de esta manera dar
comienzo al dictado de clases el 30 de
mayo del 2005, con el objetivo de satisfacer
las demandas de formacion de los
trabajadores, cuadros medios, empresarios
del Servicio de Mantenimiento y Reparacion
de Automotores y del Sector de la Pequefia
y Mediana Empresa en general de la ciudad
de Mar del Plata y su zona de influencia,
trabajando para el desarrollo de las politicas
formativas con el Centro de Formacion
Profesional N° 8 de la ciudad auténoma de
Bs.As.Del SMATA.

Enla actualidad se estan formando en
nuestro centro mas de 290 compatriotas,
entre cursos financiados por el Ministerio de
Trabajo de la Nacién y los de planta
permanente fruto de convenios con la

Direccion General de Escuelas.

ma, se instruye, se capacita, puede
tomar decisiones por si mismoy bus-
car el bien general. En conclusién,
forjar hombres y mujeres libres que
transformenlarealidad.
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ONG LOS AUTENTICOS COMPANEROS DE SMATA

Una fiesta de disfraces,

ara ayudarnos a ayudar

Desde hace un mes la Asocia-
cién Civil “Los Auténticos Com-
pafieros” esta realizando un tra-
bajo social, destinado a las fami-
lias que trabajan en el predio de
Disposicion Final de Residuos de
la ciudad de Mar del Plata. En ese
lugar son 500 las familias que re-
cuperan residuos plasticos, me-
talicos y hasta se alimentan de al-
gunos desechos organicos.

“Los Auténticos Compaifieros”
deS.M.A.T.A.visitaaestas perso-
nas todos los miércoles de cada
semana, asistiéndolas con una
merienda, la entrega de alimen-
tosno perecederosyropa.

Hace dos semanas que esta-
mos relevando los datos de estas
personas con el fin de conocer
cuales son sus problematicas y a
partir de ese diagnostico, comen-
zar a resolver algunos de sus in-
convenientes. Es importante te-
ner en cuenta que sobre estas 500
familias que viven de esta activi-

dad, muchas no han concluido
sus estudios, otras se encuentran
indocumentadas, como asi tam-
bién, la mayoria de los nifios no
poseen su libreta de vacunaciéon
actualizada.

Esta actividad propone gene-
rar lazos de Confianza entre los
“Recuperadores” y nuestra Aso-
ciacién Civil, con el fin de unifi-
caralacomunidad Marplatense
a estas 500 familias excluidas
desde el ambito Social, Educati-
vo, LaboralydelaSalud.

El dia Sabado 25 de Septiembre
realizamos en nuestro salén de
fiestas del Camping de
SM.A.T.A., en 9 de Julio 10.100,
una Fiesta Tematica de Disfraces
para destinar los fondos recauda-
dos a dicha actividad social. La
fiesta fue un éxito y nos permitio
recaudar fondos y elementos pa-
ra seguir ayudando. A todos mu-
chas gracias, y esperamos seguir
contando consucolaboracién.




